ESTATUTO CONSOLIDADO
RIO DE JANEIRO DE MAOS DADAS PELA PAZ SERVINDOQ EM
AMOR —ALFA :
CNPJ: 08.471.821/0001-18

CAPITULO | - DENOMINACAO -FINS - SEDE E DURACAO DA
ENTIDADE

Artigo 1°: A Associagdo “RIO DE JANEIRO DE MAOS DADAS PELA
PAZ — SERVINDO EM AMOR - ALFA”, Doravante denominada ONG
ALFA, é uma entidade civil com personalidade juridica prépria, com
sede e administragdo atualmente na rua Uruguaiana - 39 - sala 504 -
Centro - Rio de Janeiro - RJ e foro na Comarca da Capital -Rio de
Janeiro, mas com atuagdo para efeito de admissdo de associados
abrangendo todos os Municipios do Estado do Rio de Janeiro.

Artigo 2°. - ONG ALFA, como Pessoa Juridica de Direito Privado, sem
fins lucrativos, fundada em 10/08/2008, regulamentar-se-a pelo
presente Estatuto e pelas normas de direito que Ihe forem aplicaveis.

Artigo 3°. - O prazo de duragédo da ONG ALFA é indeterminado e o
exercicio social coincide com o ano civil, no periodo de 01 de janeiro a
31 de dezembro.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS SOCIAIS
Artigo 4°:. SZo objetivos da associagéo:

a)Desenvolver atividades e projetos culturais, educacionais,
esportivos, de meio ambiente e cientificos, independentemente ou em
colaborag&o com outras entidades, sobre as questdes da paz, direitos J),{
humanos, desenvolvimento social educacional e da auto-estima. QV\
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b) Desenvolver produgdes 4audio visuais, como, produgdes
cinematograficas de curta-metragem. média-metragem e longa-
metragem, programas de televisdo, video clipes, gravagbes
sonoras, produg&o de CD e DVD ou outras midias, exposicdes,
feira de amostras e congressos que estejam de acordo com a
filosofia da associagdo conforme descrito no item A,

c) Desenvolver projetos esportivos incentivados ou néo, tais como,
escolinha de futebol ou outra da area educacional/esportiva,
torneios e eventos esportivos.

d) Desenvolver projetos Culturais tais como producdo artistica,
teatro, musicais, eventos infantis, organizacdo de festas,
visitagdes em museus, biblioteca, ciclo de leituras, promogao e
langamento de livros e realizagdo de eventos de acordo com a
filosofia da associagdo conforme descrito no item A,

e) Desenvolver projetos de assisténcia social, como arrecadacao
de roupas, alimentos, remédios e equipamentos para a
promog¢do da saude. Gerir ou intermediar atendimentos
psicologico, médico, nutricional e pedagégico.

f) Capacitar os recursos humanos da comunidade em relacdo as
questao multidisciplinares de paz, através de suas atividades
assistencial, culturais, educacionais, de meio ambiente, técnico
cientificas e desportivas.

g) Buscar fontes de financiamento junto & instituicdo nacionais
(governamentais e ndo governamentais) e internacionais, para
operacionalizar suas fungdes objetivo da entidade.

h) Realizar convénios e parcerias com instituices que atuam nas
questdes sociais, na educagéo, ciéncia, cultura, meio ambiente e
esportes, sejam governamentais ou ndo governamentais, para
objetivos conjuntos.

i) Representar na comunidade outros centros internacionais que
tratem da tematica da paz, das questdes sociais, intermediar e
administrar bolsas de estudo sobre estudos e pesquisas e areas
afins em centros internacionais.

J) Criar centro de ensino como, creche, ensino basico, nivel de 12
e 2° Graus e de reforgco escolar como entidade que desenvolve
trabalhos de ensino, estudo e pesquisas, aliado a preparag¢édo do

ser humano ao trato da vida e da paz; j @
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k) Associar-se a instituicbes e organismos internacionais que
trabalhem com as tematicas tratadas pelo-instituto: -

[) Possuir infra estrutura com recursos humanos. matérias e
fisicos, para seu funcionamento como instituicdo e o
desenvolvimento de seus projetos e atividades, de acordo com
as fontes de financiamento e orgcamento e as parcerias e
convénios estabelecidos;

m) Oferecer a todos os profissionais, sem distincdo, a possibilidade
de poderem se associar aos projetos que serao disponibilizados
em prol da comunidade;

n) Manter sua independéncia como institui¢éo.

0) Prestar todos os seus servigo sem discriminacdo de etnia,
género, orientagdo sexual ou religiosa, bem como a pessoa com
deficiéncia.

Paragrafo Unico: A associagao se obriga:

a) A nao distribuir qualquer parcela do patriménio ou de suas
rendas, a titulo de lucro ou participacéo no resultado;

b) Aplicar integralmente as suas rendas, recursos e eventual
resultado operacional na manutencdo e desenvolvimento dos seus
objetivos sociais e em territério nacional:

c) Aplicar as subvengdes e doagles recebidas nas finalidades a
que estejam vinculadas;

d) Manter escrituragéo das receitas e despesas em livros revestidos
das formalidades legais, capazes de assegurar sua exatiddo.

Artigo 5°. - Para a consecucdo das atividades enumeradas no
artigo anterior, a ONG ALFA podera firmar contratos, acordos,
ajustes e convénios com entidades publicas e privadas.




Artigo 6° - A ONG ALFA, ndo tem finalidade iucrativa, e as
eventuais sobras de caixa, decorrentes das atividades, atraveés
de contribuigbes dos sécios, anuidades ou taxas de
manuten¢ao, obtidas de seus associados ou por qualquer outro
meio licito, serao aplicadas em benfeitorias € melhoramentos
das instalagdes de sua sede social.

CAPITULO Il - DOS SOCIOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Artigo 7°. - O numero de sécios € ilimitado, podendo ser
associado pessoa fisica maior de 18 (dezoito) anos ou pessoa
juridica.

Artigo 8°. - Sao direitos dos sécios:

I) Discutir e votar na Assembleia Geral;

II) Votar e ser votado para cargos efetivos da ONG ALFA,
respeitando os dispositivos deste Estatuto sobre as Eleigcdes;

[Il) Participar de todas as atividades da ONG ALFA,;

IV) Requerer, com um minimo de 2/5 (dois quinto) dos sécios, a
convocagao de Assembleia Geral Extraordinaria, expondo os
motivos da convocacao;

V) Recorrer das decisées da Diretoria na primeira Assembleia
Geral subsequente a essas decisoes;

VI) Propor a Diretoria qualquer medida de interesse dos sécios,
inclusive de natureza administrativa.

Artigo 9°. - S3o deveres dos sobcios:

1) Satisfazer pontualmente os compromissos contraidos com
a ONG ALFA;




[11) Cumprir fielmente as disposicdes do presente Estatuto e
regimento interno, respeitando as deliberagdes -2 resolucées
regularmente tomadas pela Assembleia Geral:

IV) Ter sempre em vista que a ONG ALFA é de interesse
coletivo, ndo devendo sobrepor o interesse individual isolado;

V) Contribuir regularmente com as mensalidades da ONG
ALFA.

Artigo 10°. - Sdo passiveis de penalidades os sécios que
desrespeitarem os preceitos contidos nesse Estatuto.

I - A penalidade poderd ser uma adverténcia, suspensdo ou
exclusédo da ONG ALFA;

ll- O sécio tera direito de defesa, podendo recorrer a Assembleia
Geral, onde s6 entdo tera validade a decisdo tomada.

lll- S&o consideradas faltas graves sujeitas a exclusdo do
quadro da ONG ALFA, o sécio que:

a) N&o pagando, ficar devedor em 3 (trés) contribuigdes
mensais;

p) Notadamente criar ambiente hostil de desarmonia entre os
demais associados;

c) Comprometer em prejuizo a boa imagem da ONG ALFA,

Artigo 11°. - A ONG ALFA tera as seguintes categorias de
associados:

a) socios fundadores
b) sécios
c) colaboradores.

Paragrafo Primeiro - A categoria de sécios fundadores s3o
aqueles associados que participaram da Assembleia de
Constituicao e Fundagdo da ONG ALFA; sécios, sdo aqueles




..

que se inscreveram como associados apds a constituicdo da
ONG ALFA, e colaboradores, s&éo. todos aqueles que de
alguma forma possam contribuir :para agregar valores,
conhecimento e sugestdes, para o crescimento e divulgagéo do
trabalho da ONG ALFA.

Paragrafo Segundo - Os sécios de qualquer categoria nédo
respondem, individualmente, solidariamente ou subsidiariamente
pelas obrigacdes da ONG ALFA, nem pelos atos praticados
pelo Presidente ou Diretores Executivos.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS DIRIGENTES -

Artigo 12°. - S&o 6rgéos dirigentes da ONG ALFA, em ordem
hierarquica:

a) Assembleia Geral
b) Diretoria
c) Conselho Fiscal.

CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 13°. - A Assembleia Geral é érgdo maximo de decisdo da
ONG ALFA.

Artigo 14°. - Compete a Assembleia Geral:

a) Debater e deliberar sobre os assuntos expressos atraves de
convocatoria aprovada no inicio da Assembleia:

b) Quando ocorrerem fatos de relevante interesse da ONG
ALFA, no periodo que antecede a Assembleia apés liberagoes
de convocatérias (editais de convocacao), mudangas nha pauta
de discussao poderdo ocorrer se aprovadas pela Assembleia: B=
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c) Eleger e destituir membros da Diretoria Geral e do Conselho
Fiscal; 3 8

d) Reformar os Estatutos: 5 5 2 . :
e)Pronunciar-se sobre relatérios, balangos, orgamentos e plano
geral de trabalho da ONG ALFA:

g) Deliberar sobre o programa da ONG ALFA, regimento interno
de seus Orgdos e outros assuntos de interesse de seus
associados;

h) Fixar o valor da contribuicdo mensal dos associados.

Artigo 15°. - A Assembleia Geral se reunira:

[) Ordinariamente uma vez por ano, no primeiro trimestre, para
apreciagdo do Relatério da Diretoria e do Balango Geral, relativo
ao ano anterior, com prévia aprovagdo do Conselho Fiscal, e
para aprovacao de prestagdo de contas e Orgcamento para o ano
seguinte, ou extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias, para atender interesses de seus associados,
convocadas pela Diretoria ou por 1/5 dos associados:

Il) Extraordinariamente, quando requeridas:

a) pela Diretoria;

b) pelo Conselho Fiscal;

c) por 1/5 de seus sécios, com declaracdo dos motivos de sua
convocacio.

Artigo 16° - A convocagdo da Assembleia Geral, cujo edital
devera detalhar todos os temas a serem discutidos e somente
sobre esses deliberard, sera com ampla divulgacdo a seus
socios, através de convocatdria com publicacdo em Jornal de
grande circulagéo, e-mail e ou cartazes fixados na sede, com

antecedéncia minima de 15 (Quinze) dijs/
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Paragrafo Unico - A Assembleia Geral iniciara em primeira
convocagdo, com a presenca minima de 50% mais um dos
associados e em segunda convocagdo,-uma hora d_epois;.com a
presenca de qualquer numero dos presentes.

CAPITULO V - DA DIRETORIA

Artigo 17°. - A Diretoria é o 6rgdo executivo da ONG ALFA,
sendo composta por 5 (cinco) membros:

1) Presidente;

2)Vice-Presidente;

3)Diretor financeiro;

4)Diretor de Assuntos Culturais/Esportivos e Comunicacgéo;

5) Secretario.

Artigo 18°. - Os membros da Diretoria serdo eleitos por votagdo
direta e secreta pelos Associados da ONG ALFA, ficando
garantida a representacdo da categoria de atletas entre os
membros eleitos, atendendo ao disposto na Portaria no. 224 de
18 de setembro de 2014.

Paragrafo Unico - O mandado da Diretoria sera de 2 (dois )
anos, podendo ser alterado ou revogado, conforme decisdo em
Assembleia Geral especificamente convocada, permitida uma
Unica recondugao.

Artigo 19°. - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, para atender aos interesses dos

associados e da prépria associagéoz
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Artigo 20°. - A Diretoria funcionara como uin ¢rgdo colegiado,
cabendo a todos os membros iguais direito de voz e voto nas
decisdes. T

Artigo 21°. - A diretoria podera, a qualquer tempo, criar o quadro
de Beneméritos, que serdo as pessoas fisicas ou juridicas que
colaborarem com os objetivos da instituicdo.

Paragrafo Unico - Serdo agraciados os Beneméritos de acordo
com os critéerios adotados e examinados por uma comissdo
nomeada pelo Presidente, em fungdo de premiagdes através de:
Diplomas, medalhas, placas, etc.

Artigo 22°. - Compete coletivamente a Diretoria:

I) Administrar a Associagdo em conformidade com a Lei e com
este Estatuto, e dentro das diretrizes fixadas pela Assembleia
Geral;

II) Acatar, cumprir e fazer cumprir as decisGes da Assembleia
Geral e do programa de acdo da ONG ALFA:

lI1) Organizar os servicos administrativos internos da ONG ALFA:

IV) Organizar e apresentar em Assembleia Geral o relatério e
contas das atividades e Plano anual para execucdo dos
objetivos sociais, culturais e esportivos, estas acompanhadas de
parecer do Conselho Fiscal;

V) Adquirir, alienar ou gravar bens iméveis ou titulos de qualquer
natureza da sociedade, mediante a assinatura de pelo menos
dois diretores, sendo sempre necessario a assinatura do
Presidente e aprovacdo do Conselho Fiscal.

VI) Pronunciar-se sobre a reforma do Estatuto, elaborando-o e
encaminhando-o para apreciagdo o respectivo projeto a ser
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submetido a aprovacdo em Assembleia: Cerai, ‘apés ampla
divulgacao e debate;

VII) Representar os associados peranie:o Poder Publico, nos meios
de comunicagao e perante outras entidades;

VIIl) Convocar e instalar a Assembleia Geral;
IX) Elaborar o regimento interno do Conselho Fiscal;

X) Prestar informacdes solicitadas pelo Conselho Fiscal, referente
a gestdo administrativa,

XI) Elaborar relatério anual a ser apresentado ao Conselho Fiscal
até 20 (vinte) dias antes da Assembleia Geral Ordinaria para
aprovacéao,

Xll) Dar ampla divulgagdo das atividades da ONG ALFA e
transparéncia as atividades, inclusive, financeiras, por meio de
instrumentos de comunicagdo, em especial, a rede mundial de
computadores;

XIl) Publicar anualmente os balancos financeiros, utilizando
qualquer meio de comunicagdo, em especial, a rede mundial de
computadores, permitindo acompanhamento, pelo publico em geral,
da gestdo da entidade, inclusive a orcamentaria;

XIV) Publicar as ag¢des relacionadas ao recebimento e destinacao
de recursos publicos, com a indicagdo dos respectivos instrumentos
de formalizacdo dos acordos, seu respectivo valor, prazo de
vigéncia, nome da pessoa, fisica ou juridica, contratada, podendo
utilizar-se da rede mundial de computadores através de site de
transparéncia e controle social.

XV - Dar posse a Diretoria eleita para o mandado seguinte;
XVI - Registrar em livro de Ata as deliberagGes de suas reuniées;

XVIl - Encaminhar ao Conselho fiscal, proposta de admissdo e
demissdo de funcionarios, para atender os interesses da ONG

ALFA. | /75




Artigo 23°: Ao Diretor Presidente Compete e na sua auséncia ao
Diretor Vice-Presidente:

I) Convocar e presidir as reunidées da Diretoria.

Il) Representar a sociedade em juizo ou fora dele, podendo nomear
procurador com poderes especificos.

III) Administrar o Patriménio da Associacéo.

IV) Gerir com o diretor financeiro os fundos da Associagéo.

V) Assinar isoladamente ou em conjunto com o Diretor Financeiro
os cheques e as demais operacoes financeiras.

VI) Apresentar anualmente, no primeiro trimestre, o relatério da
Diretoria as contas do exercicio anterior.

Vil)Colaborar, junto com os demais membros da Diretoria, na
coordenacgao e execugdo dos trabalhos a serem desenvolvidos pela
ONG ALFA.

VIIl) Abrir, rubricar e encerrar os livros da ONG ALFA, junto com o
Secretario;

IX) Movimentar sempre junto com o Diretor Financeiro em exercicio,
as contas da ONG ALFA,;

X) Admitir e demitir funcionarios.

Artigo 24°. - Ao Vice-Presidente compete:
I) Colaborar com o Presidente em suas atribuigées e substitui-lo em
seus impedimentos;

Il) Colaborar na coordenacdo e execugcdo das atividades
desenvolvidas pela ONG ALFA.

Artigo 25°. - Ao Diretor Financeiro compete:

| — Superintender os servigos de tesouraria, escriturando o livro
caixa e fazendo escriturar os demais livros contabeis com o
concurso de profissional habilitado, salvo se o proprio Tesoureiro
tiver habilitagcdo para tal fim.

Il — Receber donativos e subvencdes;

IIl — Elaborar o Balango Anual.

IV- Providenciar a melhor forma de controle de fluxo de caixa e
movimentacdo or¢camentaria de arrecadacdo e despesas da ONG
ALFA;
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V- Efetuar recebimento e pagamente,  registrands- em livros
proprios, bem como emitindo aos assomados os recibos
correspondentes de contribuigdes;

VI - Assinar movimentagao orgamentaria e bancaria
obrigatoriamente junto com o Presidente;

VIl- Apresentar a Diretoria e ao Conselho Fiscal os balangos
mensais e o balango anual, este em até 30 (trinta) dias antes da
Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo 26° - Ao Diretor de Assuntos Culturais/Esportivos e de
Comunicacéo compete:

1) Criagdo, planejamento, organizagédo e desenvolvimento de toda e
qualquer atividades culturais, sociais, educacionais, esportivas e
cientificas.

II) Captagao de recursos no Brasil € no Exterior.

lICoordenar, elaborar e fazer executar o plano de trabalho de
comunicacdo da ONG ALFA,

IV) Ter sobre sua guarda todos os papéis, livios e toda a
documentagdo da associagdo, mantendo-os convenientemente
arquivados.

V)Zelar para que a informagdo da entidade alcance o conjunto de
socios e ao publico em geral;

VI) Providenciar a publicagdo dos atos de publicidade obrigatoria,
utilizando os meios de divulgagdo, em especial a rede mundial de
computadores.

V1) Garantir a representacdo da categoria de atletas em todas as
atividades culturais e esportivas da ONG ALFA.

Artigo 27°. - Ao Secretério compete:

) Manter em dia o livro de Atas de reunido da Diretoria e de

Assembleia Geral;

Il) Secretariar as Assembleias Gerais e reunido da Diretoria;

lIAssinar correspondéncia da ONG ALFA junto aos demais

membros da Diretoria;

IV)Manter as correspondéncias da ONG ALFA em dia, organizando

arquivos de correspondéncia e documentos;

V) Organizar a filiagéo dos associados;
7,
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VI)Ter sob sua guarda e responsabilidade o arguivo de aecumentos
e correspondéncia;

Vil)Colaborar na coordenagdo e execucgdo - das atividades
desenvolvidas pela ONG ALFA.

Artigo 28° - As assinaturas de cheques e a movimentagdo
bancaria & privativa do presidente e do diretor financeiro, podendo
assinar em conjunto ou em separado. As demais responsabilidades
tais como, contratos de patrocinios e os demais contratos com
orgéos Publicos, podem ser assinados pelos demais diretores, em
conjunto ou separado, podendo ainda nomear procuradores.

CAPITULO VII - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 29°. - O Conselho Fiscal com atribuicdo especifica e
autonomia de gestdo, se reunira ordinariamente com a Diretoria da
ONG ALFA, tendo direito de voz e voto, podendo se reunir em
separado, para atender necessidades de interesse da ONG ALFA.

Paragrafo dnico — O Conselho Fiscal serd eleito na mesma
assembléia que eleger a Diretoria, com igual periodo de mandato.

Artigo 30°. - Ao Conselho Fiscal compete:

1) Dar parecer sobre as contas da Diretoria, apds exame da escrita
contabil e livros da administragéo;
2) Examinar os balancetes mensais e balangos anuais
apresentados pela Diretoria de Finangas encaminhando pareceres
a Assembleia Geral;
3) Opinar e aprovar sobre as despesas extraordinarias da ONG
ALFA;
4) Fiscalizar aquisi¢cdes ou alienagées do patrimdnio, bem como a
aplicacdo de recursos publicos e privados.
o) Acompanhar a execugdo orcamentaria e aprovar as contas da
Diretoria, langando nos livros o seu visto;

6) Apresentar relatérios de suas atividades a Assembleia Geral.

CAPITULO VIl - DAS ELEICOES:




Artigo 31°. - A eleicdo para a Diretoria € membres do Conselho
Fiscal, sera convocada pela Diretoria em exercicio, tratando o
assunto em Assembleia Geral com antecedé&ncia minima de 30
(trinta) dias.

Artigo 32°. - As eleigdes da Diretoria serdo convocadas por meio de
edital em Jornal de grande circulacdo, cartazes de convocagao
fixados na sede da entidade em local visivel e de facil acesso, bem
como em site de transparéncia da entidade, no qual deverio
constar a data, horario e local de votagao.

Paragrafo Unico - Um mesmo sécio ndo podera se candidatar a
mais de um cargo distinto.

Artigo 33°. - O processo eleitoral da Diretoria e conselho fiscal, sera
coordenado por uma comiss&o eleitoral eleita em Assembleia Geral
especificamente convocada para esse fim.

Paragrafo primeiro - Os membros da comissdo eleitoral nao
poderéo pertencer a nenhuma chapa concorrente, bem como nio
poderdo fazer parte da Diretoria em exercicio.

Paragrafo segundo - As eleicbes para a Diretoria estardo
subordinadas a este Estatuto e ao Regulamento do processo
eleitoral, este, aprovado em Assembleia.

Paragrafo terceiro - Os associados s6 poderdo votar e ser votado

em pleno gozo de suas prerrogativas, néo podendo pertencer
simultaneamente a Diretoria e ao Conselho Fiscal.

Paragrafo quarto- Em qualquer votagdo, cada associado tera
apenas 1 (um) voto, sendo vedado o voto por procuracéo.

Artigo 34°. - Em caso de vacéncia de cargo de Presidente, o Vice-
Presidente assumira o cargo até final do mandato.




Artigo 35° - Em caso de vacancia de gualquer.outro-cargo, a
Assembleia Geral se reunira para indicacdao e aprovagdo do
substituto. ; | :

Artigo 36°. - E vedada a eleicdo do cénjuge e parentes
consanguineos ou afins, até o 20. (segundo) grau ou por afinidade
do presidente ou dirigente maximo da entidade.

Capitulo IX — DO PATRIMONIO

Artigo 37°. - O patriménio da ONG ALFA é constituido por:

1) Contribuicbes dos associados;
2) Dos bens imoveis e mbveis que vier a possuir por compra,
doacéo, legado ou outras formas legais;

Paragrafo Primeiro — A alienagéo do patrimonio sé podera ser feita
com autorizacéo dos Associados em Assembleia Geral, que para
isso, devera contar com a presen¢a minima de 2/3 dos sécios e
prévia autorizacao do Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo — Excetua-se neste artigo a alienagdo dos
moéveis e utensilios, que podera ser feita por autorizagdo do
Conselho Fiscal em reunido com finalidade especifica.

DAS DISPOSICOES GERAIS:

Artigo 38°. - A fim de permitir a participagédo do publico em geral e
associados no controle de gestdo, fica instituida uma OUVIDORIA
através do site da ONG ALFA, encarregada de receber, processar e
responder as solicitagbes relacionadas a gestao da entidade.
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Artigo 39°. - Os membros da Diretoria e do Consello Fiscal, nao

recebem remuneragdo da Associacdo e ndo respondem
solidariamente pelas obrigagdes sociais da.ONG ALFA.

Paragrafo (nico — A Diretoria e Conselho Fiscal eleitos na data da
vigéncia desde Estatuto serdo eleitos pela Assembléia ficando
dispensados da constituicdo da Comissao Eleitoral.

Artigo 40°. - A ONG ALFA, podera contratar terceiros para
exercerem diversas fungdes a titulo de prestacdo de servicos ou
simplesmente colaboragao, remuneradas ou nio.

Artigo 41°. - A ONG ALFA podera ser dissolvida por deliberacdo da
Assembleia Geral , especialmente convocada para este fim, desde
que haja aprovagdo de 2/3 dos sécios em pleno gozo de seus
direitos previstos neste Estatuto e seu patriménio liquido revertera
para outra sociedade sem fins lucrativos e, na sua falta, para outras
entidades congéneres que estejam registradas no Conselho
Nacional de Assisténcia Social, ou em érgéo que o substituir.

Paragrafo nico- A Assembleia Geral Extraordinaria que se reunir
para decidir a dissolugdo da Associagdo, devera ter a presenca de,
no minimo, 3/4 do quadro social.

Artigo 42°. - O presente Estatuto s6 podera ser alterado com a
aprovagao de, no minimo, 1/5 (um quinto) do quadro social em
Assembleia Geral Extraordinaria convocada para esse fim,
competindo ainda a Assembleia Geral por maioria, eleger ou
destituir qualquer membro da ONG ALFA.

Artigo 43°. - Os Associados NAO respondem pelas obrigacdes
contraidas pela sociedade.

Artigo 44°. - Os casos omissos serdo regulados pela Diretoria e, ?Ff
conforme o caso, pela Assembleia Geral.




Artigo 45°. - O presente Estatuto foi aprovado pela. Assembleia
Geral realizada em 06 de Junho de 2014 as 20:00 e tera vigéncia
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